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Revisión de documentos 

 



 

 

1.- Actividades en representación de  ASENHOA 2024
 
Presentamos el diario de las actividades realizadas por  la

 

Febrero  

Organizamos la  Jornada de Innovación en cuidados hospitalarios IA y Retos 
Competenciales, el día 15 de febrero en la Universidad de Sevilla
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Actividades en representación de  ASENHOA 2024 

iario de las actividades realizadas por  la Junta Directiva

Jornada de Innovación en cuidados hospitalarios IA y Retos 
el día 15 de febrero en la Universidad de Sevilla 

 

 

Junta Directiva 

Jornada de Innovación en cuidados hospitalarios IA y Retos 

 



 

 

En esta Jornada es elegida la Nueva Junta de ASENHOA para el periodo 2024

 

Marzo 

 

Comité Técnico Asesor de Revisión del Temario 

Participa en el Comité Técnico Asesor Yolanda Mejías Martín, Presidenta de la Asociación. Se 
realizan reuniones virtuales y una presencial
la UNIDAD DE COORDINACIÓN DE PROCESOS SELECTIVOS Y MOVILIDAD, de la Dirección 
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

 

Abril 

1.- I Estrategia de Salud Digital de Andalucía 2024 
para pensar en futuro.  

Al titular de la Federación Andaluza de Sociedades y Asociaciones Enfermeras (FASAEN)
que ASENHOA forma parte, se
de Andalucía 2024 – 2028: 

 

“Participar en la identificación 
problemas y soluciones en el ámbito de la 

salud digital en Andalucía”
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elegida la Nueva Junta de ASENHOA para el periodo 2024-2028 

 

Comité Técnico Asesor de Revisión del Temario  OPE, categoría enfermera

Participa en el Comité Técnico Asesor Yolanda Mejías Martín, Presidenta de la Asociación. Se 
reuniones virtuales y una presencial en Antequera. La convocatoria 

UNIDAD DE COORDINACIÓN DE PROCESOS SELECTIVOS Y MOVILIDAD, de la Dirección 
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud. 

I Estrategia de Salud Digital de Andalucía 2024 – 2028: conociendo el presente, 

de la Federación Andaluza de Sociedades y Asociaciones Enfermeras (FASAEN)
que ASENHOA forma parte, se realiza la siguiente invitación desde la Estrategia de Salud Digital 

“Participar en la identificación de 
problemas y soluciones en el ámbito de la 

en Andalucía”  

“Conversaciones entre ciudadanía, Administración 
Pública, centros de conocimiento y entidades 
privadas, en un formato de escucha profunda, 
abierta y sincera para compartir ideas e 
incorporar puntos de vista variados que aporten 
valor y visión completa al proceso de 
creación ejecución y seguimiento
digital en el contexto sanitario andaluz

 

2028  

 

OPE, categoría enfermera.  

Participa en el Comité Técnico Asesor Yolanda Mejías Martín, Presidenta de la Asociación. Se 
onvocatoria fue realizada por 

UNIDAD DE COORDINACIÓN DE PROCESOS SELECTIVOS Y MOVILIDAD, de la Dirección 

2028: conociendo el presente, 

de la Federación Andaluza de Sociedades y Asociaciones Enfermeras (FASAEN), de la 
Estrategia de Salud Digital 

Conversaciones entre ciudadanía, Administración 
Pública, centros de conocimiento y entidades 
privadas, en un formato de escucha profunda, 
abierta y sincera para compartir ideas e 

corporar puntos de vista variados que aporten 
al proceso de 

ejecución y seguimiento de la salud 
digital en el contexto sanitario andaluz” 



 

 

“Debido a la presencia y representación
sanitarios, sería de gran valor
identificación de al menos 15
entre Atención Primaria y Atención Hospitalaria
que tenemos previstas”. 

 Vocales que se ofrecen a participar por parte de ASENHOA:

 Vicepresidenta: Margarita Enriquez de
 Vocal Comunicación y Redes Sociales
 Vocal de Granada: José Manuel Martín
 Vocal de Córdoba: Rocío 
 Vocal de Formación: Camelia García
 Vocal de Jaén: Catalina Lorite

La convocatoria contempla una sesión informativa en modalidad online el 13 de marzo y una 
jornada participativa en modalidad pre

Se realizó un documento con las 
Martínez y se aportó a la Jornada presencial por él mismo y Rocío Segura y Luisa María Mesa. 

APORTACIONES: A medida qu
fundamental adoptar nuevas estrategias y prácticas que promuevan la innovación y mejoren la calidad 
de la atención sanitaria. A continuación, se presentan una serie de 
estrategia de salud digital, centradas en la formación, la eficiencia operativa y la colaboración 
interdisciplinaria: 

1. Formación en Salud Digital:
 Incentivar a los profesionales en la innovación y uso de tecnología.
 Readaptar los cursos de formación act

virtual para mejorar la comprensión de conceptos y retención de información.
 Formación en Big Data:

 Asegurar la privacidad de los datos de los pacientes con el uso de la IA.
 Implementar algoritmos de actuación bas

seguridad de los cuidados.
 Formación en Uso de Herramientas Digitales:

 Reducir la carga de trabajo administrativa con el uso de herramientas digitales.
 Colaboración Interdisciplinaria:

 Favorecer el liderazgo clínico en 
liderazgo enfermero.

 Integración de la Tecnología en la Práctica Diaria:
 Dotar a los centros con plataformas gratuitas de ChatGPT o similares para que estén 

accesibles a los profesionales.
 Dotar a los pro

de tiempo limitado.
Propuesta de Acciones para la Estrategia de Salud Digital de Andalucía (2024

1. Mejora y Evolución de los Servicios Digitales de Salud:
 Implementación de la recet
 Desarrollo de la atención sanitaria virtual.

 Toma de Decisiones Basada en Datos:
 Creación de un repositorio de datos sanitarios.
 Implementación de la inteligencia artificial en la gestión sanitaria.

 Fortalecimiento de las Capacidades Digitales de la Organización:
 Realización de guías y tutoriales para el uso de la tecnología en salud.
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presencia y representación de vuestra organización respecto a los pro
sanitarios, sería de gran valor vuestra participación, así como vuestra ayuda

menos 15 personas de vuestra red de profesionales distribuidas 
Atención Primaria y Atención Hospitalaria, que pudieran asistir y aportar

Vocales que se ofrecen a participar por parte de ASENHOA: 

Vicepresidenta: Margarita Enriquez de la Luna Rodríguez 
Vocal Comunicación y Redes Sociales: Luisa María Mesa Torres 
Vocal de Granada: José Manuel Martínez Casas 
Vocal de Córdoba: Rocío Segura Ruíz 
Vocal de Formación: Camelia García Fernández 
Vocal de Jaén: Catalina Lorite Garzón 

La convocatoria contempla una sesión informativa en modalidad online el 13 de marzo y una 
jornada participativa en modalidad presencial el 9 de abril, en Sevilla de 09:00 a 19:00.

Se realizó un documento con las aportaciones de los vocales por parte de José Manuel 
y se aportó a la Jornada presencial por él mismo y Rocío Segura y Luisa María Mesa. 

A medida que avanzamos hacia un futuro digital en el ámbito de la salud, es 
fundamental adoptar nuevas estrategias y prácticas que promuevan la innovación y mejoren la calidad 
de la atención sanitaria. A continuación, se presentan una serie de propuestas para mejorar
estrategia de salud digital, centradas en la formación, la eficiencia operativa y la colaboración 

Formación en Salud Digital: 
Incentivar a los profesionales en la innovación y uso de tecnología. 
Readaptar los cursos de formación actuales a formatos de simulación de realidad 
virtual para mejorar la comprensión de conceptos y retención de información.

Formación en Big Data: 
Asegurar la privacidad de los datos de los pacientes con el uso de la IA.
Implementar algoritmos de actuación basados en IA para mejorar la calidad y 
seguridad de los cuidados. 

Formación en Uso de Herramientas Digitales: 
Reducir la carga de trabajo administrativa con el uso de herramientas digitales.

Colaboración Interdisciplinaria: 
Favorecer el liderazgo clínico en diferentes perfiles profesionales, fortaleciendo el 
liderazgo enfermero. 

Integración de la Tecnología en la Práctica Diaria: 
Dotar a los centros con plataformas gratuitas de ChatGPT o similares para que estén 
accesibles a los profesionales. 
Dotar a los profesionales de cursos de formación en estas herramientas en un período 
de tiempo limitado. 

Propuesta de Acciones para la Estrategia de Salud Digital de Andalucía (2024-2028):
Mejora y Evolución de los Servicios Digitales de Salud: 

Implementación de la receta electrónica en todo el territorio. 
Desarrollo de la atención sanitaria virtual. 

Toma de Decisiones Basada en Datos: 
Creación de un repositorio de datos sanitarios. 
Implementación de la inteligencia artificial en la gestión sanitaria. 

as Capacidades Digitales de la Organización: 
Realización de guías y tutoriales para el uso de la tecnología en salud.

 

respecto a los profesionales 
vuestra ayuda para la 

de vuestra red de profesionales distribuidas 
rtar a las sesiones 

La convocatoria contempla una sesión informativa en modalidad online el 13 de marzo y una 
sencial el 9 de abril, en Sevilla de 09:00 a 19:00. 

de los vocales por parte de José Manuel 
y se aportó a la Jornada presencial por él mismo y Rocío Segura y Luisa María Mesa.  

e avanzamos hacia un futuro digital en el ámbito de la salud, es 
fundamental adoptar nuevas estrategias y prácticas que promuevan la innovación y mejoren la calidad 

propuestas para mejorar la 
estrategia de salud digital, centradas en la formación, la eficiencia operativa y la colaboración 

 
uales a formatos de simulación de realidad 

virtual para mejorar la comprensión de conceptos y retención de información. 

Asegurar la privacidad de los datos de los pacientes con el uso de la IA. 
ados en IA para mejorar la calidad y 

Reducir la carga de trabajo administrativa con el uso de herramientas digitales. 

diferentes perfiles profesionales, fortaleciendo el 

Dotar a los centros con plataformas gratuitas de ChatGPT o similares para que estén 

fesionales de cursos de formación en estas herramientas en un período 

2028): 

Realización de guías y tutoriales para el uso de la tecnología en salud. 



 

 

 Desarrollo de infraestructuras digitales robustas y seguras.
 Potenciación de la Prevención y Promoción de la Salud:

 Implementación de prog
educativos en escuelas y universidades.

 Colaboración con Agentes Externos:
 Colaboración con el sector privado para el desarrollo de soluciones digitales.
 Creación de un centro de formación para profesiona

Propuestas Adicionales: 
 Minimización de la carga administrativa.
 Integración de sistemas de registros en Diraya.
 Implementación de aplicaciones para la gestión de recursos humanos.
 Desarrollo de un traductor específico español/ingl
 Implementación de alertas para premios, becas y eventos relevantes.
 Integración de un chatbot en el timbre del paciente para dirigir solicitudes al profesional 

adecuado. 
Estas propuestas buscan mejorar la eficiencia, la calid
digital, promoviendo una atención centrada en el paciente y aprovechando al máximo el potencial de la 
tecnología. 

 

Resumen de la Jornada: Gracias al espacio colaborativo, la implicación y el esfuerzo de todos los 
participantes, se ha logado extraer una gran cantidad de valiosa información, que se resume en los 
siguientes titulares que permiten orientar los esfuerzos del proceso de f
problemáticas y retos a los que se enfrenta el SSPA. En primer lugar, se destacó la importancia de la 
accesibilidad y comprensión de las soluciones y tecnologías ofrecidas. Es fundamental que estas 
herramientas sean utilizables y manej
depende en gran medida de su conocimiento y uso adecuado. 

Asimismo, se resaltó la necesidad de que la tecnología sea presente, pero transparente. Debe estar 
presente para facilitar los procesos,
desapercibida. Además, se subrayó que la ESDA se construye en torno a las personas y para las 
personas, situando a la ciudadanía en el centro de su enfoque. Esto implica considerar las necesi
experiencias de los usuarios en cada etapa del proceso de desarrollo de aplicaciones. Por último, se 
enfatizó el valor de la información como recurso fundamental en la administración, siendo muy 
importante salvaguardar y gestionar adecuadamente los
para los profesionales como para la ciudadanía en general.
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Desarrollo de infraestructuras digitales robustas y seguras. 
Potenciación de la Prevención y Promoción de la Salud: 

Implementación de programas de educación para la salud mediante programas 
educativos en escuelas y universidades. 

Colaboración con Agentes Externos: 
Colaboración con el sector privado para el desarrollo de soluciones digitales.
Creación de un centro de formación para profesionales con recursos útiles

Minimización de la carga administrativa. 
Integración de sistemas de registros en Diraya. 
Implementación de aplicaciones para la gestión de recursos humanos. 
Desarrollo de un traductor específico español/inglés para el lenguaje sanitario.
Implementación de alertas para premios, becas y eventos relevantes. 
Integración de un chatbot en el timbre del paciente para dirigir solicitudes al profesional 

Estas propuestas buscan mejorar la eficiencia, la calidad y la accesibilidad de los servicios de salud 
digital, promoviendo una atención centrada en el paciente y aprovechando al máximo el potencial de la 

 

 

 

 

 

 

Rocío Segura Ruiz

José Manuel  Martínez Casas

Luisa María Mesa Torres

Gracias al espacio colaborativo, la implicación y el esfuerzo de todos los 
participantes, se ha logado extraer una gran cantidad de valiosa información, que se resume en los 
siguientes titulares que permiten orientar los esfuerzos del proceso de formulación hacia las 
problemáticas y retos a los que se enfrenta el SSPA. En primer lugar, se destacó la importancia de la 
accesibilidad y comprensión de las soluciones y tecnologías ofrecidas. Es fundamental que estas 
herramientas sean utilizables y manejables por los profesionales y ciudadanía, ya que su eficacia 
depende en gran medida de su conocimiento y uso adecuado.  

Asimismo, se resaltó la necesidad de que la tecnología sea presente, pero transparente. Debe estar 
presente para facilitar los procesos, pero su integración debe ser tan intuitiva y eficiente que pase 
desapercibida. Además, se subrayó que la ESDA se construye en torno a las personas y para las 
personas, situando a la ciudadanía en el centro de su enfoque. Esto implica considerar las necesi
experiencias de los usuarios en cada etapa del proceso de desarrollo de aplicaciones. Por último, se 
enfatizó el valor de la información como recurso fundamental en la administración, siendo muy 
importante salvaguardar y gestionar adecuadamente los datos para facilitar la toma de decisiones tanto 
para los profesionales como para la ciudadanía en general. 

 

ramas de educación para la salud mediante programas 

Colaboración con el sector privado para el desarrollo de soluciones digitales. 
les con recursos útiles. 

és para el lenguaje sanitario. 

Integración de un chatbot en el timbre del paciente para dirigir solicitudes al profesional 

ad y la accesibilidad de los servicios de salud 
digital, promoviendo una atención centrada en el paciente y aprovechando al máximo el potencial de la 

 

 

 

 

 

Rocío Segura Ruiz 

José Manuel  Martínez Casas 

Luisa María Mesa Torres 

Gracias al espacio colaborativo, la implicación y el esfuerzo de todos los 
participantes, se ha logado extraer una gran cantidad de valiosa información, que se resume en los 

ormulación hacia las 
problemáticas y retos a los que se enfrenta el SSPA. En primer lugar, se destacó la importancia de la 
accesibilidad y comprensión de las soluciones y tecnologías ofrecidas. Es fundamental que estas 

ables por los profesionales y ciudadanía, ya que su eficacia 

Asimismo, se resaltó la necesidad de que la tecnología sea presente, pero transparente. Debe estar 
pero su integración debe ser tan intuitiva y eficiente que pase 

desapercibida. Además, se subrayó que la ESDA se construye en torno a las personas y para las 
personas, situando a la ciudadanía en el centro de su enfoque. Esto implica considerar las necesidades y 
experiencias de los usuarios en cada etapa del proceso de desarrollo de aplicaciones. Por último, se 
enfatizó el valor de la información como recurso fundamental en la administración, siendo muy 

datos para facilitar la toma de decisiones tanto 



 

 

 

2.- Colaboración en el I Congreso de Enfermedades Raras, 11 y 12 de abril en Huelva

 
Durante el evento, se ha destacado la figura de la 
enfermera gestora de casos y su invaluable 
contribución a la atención integral de los pacientes 
con enfermedades raras. La enfermera gestora de 
casos aporta una visión integral y un enfoque 
centrado en la persona, lo que contribuye 
significativamente al trabajo de
multidisciplinar en el diagnóstico, tratamiento y 
seguimiento de estos pacientes. Los pacientes y 
sus cuidadores han resaltado la importancia de la 
labor de las enfermeras gestoras de casos en su 
calidad de vida y en la gestión efectiva de sus 
tratamientos. ASENHOA se enorgullece de la 
participación de sus profesionales en este 
importante evento y continuará trabajando por la 
excelencia en el cuidado de las personas con 
enfermedades raras en Andalucía.

 

Mayo 

Colaboración en la V Jornada Inte
Cuidados. 10 de mayo. Granada.

Se ha formado parte del Comité Organizador y el Comité Científico. Y se realiza una 
contribución al igual que el resto de asociaciones  en el primer premio a la comunicación 

 

Luisa María Torres, Vocal de Comunicación y Redes Sociales
participa en el Comité Organizador y colabora en la difusión de la 
Jornada en las redes sociales. 

Yolanda Mejías, Presidenta,    participa en el Comité Organizador 
y Comité Científico. Además modera la mesa 
Liderar” 
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Colaboración en el I Congreso de Enfermedades Raras, 11 y 12 de abril en Huelva

Durante el evento, se ha destacado la figura de la 
a gestora de casos y su invaluable 

contribución a la atención integral de los pacientes 
. La enfermera gestora de 

casos aporta una visión integral y un enfoque 
centrado en la persona, lo que contribuye 
significativamente al trabajo del equipo 
multidisciplinar en el diagnóstico, tratamiento y 
seguimiento de estos pacientes. Los pacientes y 
sus cuidadores han resaltado la importancia de la 
labor de las enfermeras gestoras de casos en su 
calidad de vida y en la gestión efectiva de sus 

tamientos. ASENHOA se enorgullece de la 
participación de sus profesionales en este 
importante evento y continuará trabajando por la 
excelencia en el cuidado de las personas con 
enfermedades raras en Andalucía. 

en la V Jornada Internacional de Enfermería. El poder económico de los 
Cuidados. 10 de mayo. Granada. 

Se ha formado parte del Comité Organizador y el Comité Científico. Y se realiza una 
contribución al igual que el resto de asociaciones  en el primer premio a la comunicación 

Comunicación y Redes Sociales, 
participa en el Comité Organizador y colabora en la difusión de la 

participa en el Comité Organizador 
demás modera la mesa “Una voz para 

 

Colaboración en el I Congreso de Enfermedades Raras, 11 y 12 de abril en Huelva 

 

rnacional de Enfermería. El poder económico de los 

Se ha formado parte del Comité Organizador y el Comité Científico. Y se realiza una 
contribución al igual que el resto de asociaciones  en el primer premio a la comunicación oral. 

 

 



 

 

 

Más información de la Jornada en: 

https://consejoandaluzenfermeria.com/noticias/noticias
provinciales/granada/la-v-jornada
acoge-cerca-de-300-asistentes/

 

  

Julio 

1.- Invitación al acto de Presentación 

El Secretario General de Humanización, Planificación, Atención Sociosanitaria y Consumo, nos 
invita al acto de presentación del borrador del
realizará Dª Catalina García C
las Sociedades Científicas y a las Asociaciones de Pacientes, el día 23 de julio de 2024 a las 9,00 
horas, en el salón de actos de la sede de la Consejería de Salud y Consumo
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Más información de la Jornada en:  

https://consejoandaluzenfermeria.com/noticias/noticias-colegios-
jornada-internacional-de-enfermeria-celebrada

asistentes/ 

Presentación del Plan Andaluz de Atención a la Cronicidad

El Secretario General de Humanización, Planificación, Atención Sociosanitaria y Consumo, nos 
invita al acto de presentación del borrador del Plan Andaluz de Atención a la Cronicidad, que 
realizará Dª Catalina García Carrasco, Consejera de Salud y Consumo de la Junta de Andalucía a 
las Sociedades Científicas y a las Asociaciones de Pacientes, el día 23 de julio de 2024 a las 9,00 
horas, en el salón de actos de la sede de la Consejería de Salud y Consumo. 

 

Acuden a la Presentación María Dolores Quiñoz, 
Secretaria de ASENHOA y Yolanda Mejías 
Presidenta de  ASENHOA 

 

 

celebrada-en-granada-

an Andaluz de Atención a la Cronicidad 

El Secretario General de Humanización, Planificación, Atención Sociosanitaria y Consumo, nos 
Plan Andaluz de Atención a la Cronicidad, que 

arrasco, Consejera de Salud y Consumo de la Junta de Andalucía a 
las Sociedades Científicas y a las Asociaciones de Pacientes, el día 23 de julio de 2024 a las 9,00 

Acuden a la Presentación María Dolores Quiñoz, 
Secretaria de ASENHOA y Yolanda Mejías 

 



 

 

2.- Presentación en la web de ASENHOA del Proyecto de la Junta Directiva

Agosto 

Reunión mantenida con la Coordinadora de la Estrategia de Cuidados
Nava el día 21 de agosto  

Septiembre  
 
1.- Convocatoria de la Asamblea General 
 
Se realiza convocatoria para el día 
virtual. 

Con el orden del día:   
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tación en la web de ASENHOA del Proyecto de la Junta Directiva

Coordinadora de la Estrategia de Cuidados, Dña. Lucía Mónica Pérez 

 

la Asamblea General  

aliza convocatoria para el día 25 de septiembre de 2024, a las 17 horas, en formato 

 

tación en la web de ASENHOA del Proyecto de la Junta Directiva  

 

Lucía Mónica Pérez 

25 de septiembre de 2024, a las 17 horas, en formato 



 

 

Información de los resultados de la votación a la pregunta “
Hospital de Andalucía (ASENHOA) pasa a ser Asoci
Hospitales (ASENHOS)”. 

 

En octubre se iniciaron los trámite

 
2.- Invitación de CONFEAFA 
 

La Confederación Andaluza de Alzheimer y otras Demencias
celebración del Día Mundial 
(OMS) y auspiciado por Alzheimer's Disease Internacional (ADI) en 1994
celebración invita a ASENHOA a
próximo 26 de septiembre a las 10:30 h.
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Información de los resultados de la votación a la pregunta “La Asociación de Enfermeras de 
Hospital de Andalucía (ASENHOA) pasa a ser Asociación Española de Enfermeras de 

 

rámites. 

Invitación de CONFEAFA  

La Confederación Andaluza de Alzheimer y otras Demencias organiza el acto organizado
 del Alzheimer, instituido por la Organización Mundial de la Salud 

(OMS) y auspiciado por Alzheimer's Disease Internacional (ADI) en 1994. Con motivo de esta 
nvita a ASENHOA a dicho aniversario en el Parlamento de Andalucía para el 

a las 10:30 h. 

 

Representan a l
dicho acto, Ana María Porcel, vocal 
de  Instituciones Cientificas y 
Profesionales, y Antonio Barajas, 
vocal de Sevilla. 

Se hizo una difusión extensa por redes y se env
correo a cada socio con la convocatoria
Previamente se abrió el proceso de votaci

 

La Asociación de Enfermeras de 
ación Española de Enfermeras de 

el acto organizado para la 
instituido por la Organización Mundial de la Salud 

Con motivo de esta 
dicho aniversario en el Parlamento de Andalucía para el 

Representan a la Asociación en 
dicho acto, Ana María Porcel, vocal 

Instituciones Cientificas y 
Profesionales, y Antonio Barajas, 
vocal de Sevilla.  

 

Se hizo una difusión extensa por redes y se envió 
con la convocatoria. 

el proceso de votación. 

 



 

 

Octubre 
 
1.- Reunión con la Dirección
 
Realizamos petición de reunion a la recién nombrada Directora General de
Atención Sociosanitaria, D.ª Ana María Reales Arroyo con e
el objetivo principal de  propiciar espacios de encuentro y de colaboración
representa. En la solicitud le informamos que l
Andalucía (ASENHOA)  fundada
hospitalarias en la promoción de la calidad, seguridad y humanización de los cuidados, de los 
que como profesionales sanitarios, somos responsables.
Hoy en día, además, nos encontramos con nueva
competenciales profesionales, por ello, en esta nueva legislatura, junto con 18 vocalías, 
trabajaremos para ser un referente de las enfermeras andaluzas
desarrollo de nuestra profesión, mediant
resultados en salud de los cuidados.

Directora General de Cuidados
11:00 horas  en la Consejería de Salud y Consumo, en Sevilla
que pudimos presenter el proyecto de ASENHOA  
Instituciones Cientificas y Profesionales, Dra. Ana María Porcel. 

2.- Invitación para participar en 
fisioterapia  

La Presidenta de la Asociación participa 
de enfermería y fisioterapia “Generando confianza, el poder de los cuidados” en
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ción General de Cuidados y Atención Sociosanitaria

Realizamos petición de reunion a la recién nombrada Directora General de
Atención Sociosanitaria, D.ª Ana María Reales Arroyo con el propósito de  pedirle una cita con 

propiciar espacios de encuentro y de colaboración con
. En la solicitud le informamos que la Asociación de Enfermeras Hospitalarias de 

fundada  en 2007  trabaja con la aspiración de integrar a las enfermeras 
hospitalarias en la promoción de la calidad, seguridad y humanización de los cuidados, de los 
que como profesionales sanitarios, somos responsables. 
Hoy en día, además, nos encontramos con nuevas realidades en los cuidados y retos 
competenciales profesionales, por ello, en esta nueva legislatura, junto con 18 vocalías, 
trabajaremos para ser un referente de las enfermeras andaluzas  de los hospitales, en el 
desarrollo de nuestra profesión, mediante el liderazgo y el intercambio científico de los 
resultados en salud de los cuidados.  

Cuidados y Atención Sociosanitaria  nos citó el día 15 de octubre a las 
en la Consejería de Salud y Consumo, en Sevilla. Mantuvimos un

el proyecto de ASENHOA  la Presidenta de la Asociación y la Vocal de 
Instituciones Cientificas y Profesionales, Dra. Ana María Porcel.  

a participar en el XV Congreso Internacional de enfermer

La Presidenta de la Asociación participa  en la mesa inaugural en el XV Congreso Internacional 
a y fisioterapia “Generando confianza, el poder de los cuidados” en

 

y Atención Sociosanitaria 

Realizamos petición de reunion a la recién nombrada Directora General de Cuidados y 
pedirle una cita con 
con  la entidad que 

a Asociación de Enfermeras Hospitalarias de 
trabaja con la aspiración de integrar a las enfermeras 

hospitalarias en la promoción de la calidad, seguridad y humanización de los cuidados, de los 

s realidades en los cuidados y retos 
competenciales profesionales, por ello, en esta nueva legislatura, junto con 18 vocalías, 

de los hospitales, en el 
e el liderazgo y el intercambio científico de los 

15 de octubre a las 
una reunión en la 

la Asociación y la Vocal de 

 

el XV Congreso Internacional de enfermería y 

en el XV Congreso Internacional 
a y fisioterapia “Generando confianza, el poder de los cuidados” en Granada 

 



 

 

 

Noviembre 

1. - Invitación para participar en 

Participación en la Ponencia Inaugural del 
días 8, 9 y 10 de Noviembre
Vocal de Comunicación. 

Nuestra Vocal de Comunicación Luisa María Torres también ha participado en la webinar 
organizada por  CONFEAFA.  

2. - Reunión mantenida el 29 de noviembre 

Reunión matenida para establecer líneas de actuación con respecto al avance de las Especialidades
Enfermería en los Hospitales.  
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Invitación para participar en el III Congreso Andaluz de Alzheimer 

Participación en la Ponencia Inaugural del III Congreso Andaluz de Alzheimer
10 de Noviembre de 2024, en Huelva. Nos representa Luisa María Torres Mesa, 

unicación Luisa María Torres también ha participado en la webinar 
 

 

el 29 de noviembre con SATSE Andalucía  

Reunión matenida para establecer líneas de actuación con respecto al avance de las Especialidades

 

La presidenta de Asenhoa, Yolanda Megías, y la vocal de 
especialidades, Mª Ángeles Alarcón, han mantenido un 
encuentro con representantes del Sindicato
SATSE para fomentar el avance de las especialidades en el 
entorno hospitalario. Durante la reunión, ambas organizaciones 
acordaron unir esfuerzos para promover el desarrollo de las 
especialidades en los hospitales andaluces.

 

  

III Congreso Andaluz de Alzheimer,  celebrado los 
n Huelva. Nos representa Luisa María Torres Mesa, 

 

unicación Luisa María Torres también ha participado en la webinar 

Reunión matenida para establecer líneas de actuación con respecto al avance de las Especialidades de 

La presidenta de Asenhoa, Yolanda Megías, y la vocal de 
especialidades, Mª Ángeles Alarcón, han mantenido un 

Sindicato de Enfermería 
para fomentar el avance de las especialidades en el 

entorno hospitalario. Durante la reunión, ambas organizaciones 
acordaron unir esfuerzos para promover el desarrollo de las 
especialidades en los hospitales andaluces. 



 

 

NOTA DE PRENSA DE SATSE 

El Sindicato de Enfermería, SATSE, en Andalucía, ha mantenido una reunión de trabajo con la
Enfermeras de Hospitales de Andalucía (ASENHOA)
Enfermería a nivel hospitalario. 
Tanto el Sindicato de Enfermería como ASENHOA consideran que las
en las áreas de Enfermería del Trabajo, Salud Mental y Pediatría,
consideran que estos profesionales
atención en estos servicios y que su preparación y especialización deben estar convenientemente reconocidas y 
regladas. 
SATSE siempre ha insistido en la necesidad de agilizar la convocatoria
avanzar en el desarrollo de las especialidades y así se lo han hecho saber a ASENHOA, insistiendo en que estas 
especialidades deben ser una realidad en los cent
imprescindible que se pongan en funcionamiento las bolsas de contratación de especialistas.
En el transcurso de la reunión, tanto SATSE como ASENHOA han coincidido en que es
número de plazas para formación vía EIR
Cabe destacar que este encuentro se enmarca
está manteniendo en estas semanas con distintas ent
Enfermería. El objetivo de dichas reuniones es abordar los nuevos retos de la Enfermería desde distintas 
perspectivas, trabajar en la implantación de las nuevas especialidades y evaluar el desarrol

3. – Se comienza la difusión del
de Enfermeras Hospitalarias

Difusión del  VI Congreso ASENHOA y la V Reunión Internacional de Enfermeras Hospitalarias .

 

Marzo 2025 
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El Sindicato de Enfermería, SATSE, en Andalucía, ha mantenido una reunión de trabajo con la
Enfermeras de Hospitales de Andalucía (ASENHOA) para avanzar en el desarrollo de las esp

Tanto el Sindicato de Enfermería como ASENHOA consideran que las especialidades de Enfermería, especialmente 
en las áreas de Enfermería del Trabajo, Salud Mental y Pediatría, son cruciales en el ámbito hospit
consideran que estos profesionales ofrecen cuidados de alta calidad y excelencia a los pacientes que reciben 
atención en estos servicios y que su preparación y especialización deben estar convenientemente reconocidas y 

necesidad de agilizar la convocatoria de mesas técnicas de negociación para 
avanzar en el desarrollo de las especialidades y así se lo han hecho saber a ASENHOA, insistiendo en que estas 
especialidades deben ser una realidad en los centros hospitalarios. Además, el sindicato

que se pongan en funcionamiento las bolsas de contratación de especialistas.  
En el transcurso de la reunión, tanto SATSE como ASENHOA han coincidido en que es necesario aumentar el 

plazas para formación vía EIR así como los años de formación destinados a las especialidades.
Cabe destacar que este encuentro se enmarca dentro del calendario de reuniones que el Sindicato de Enfermería 
está manteniendo en estas semanas con distintas entidades para abordar el desarrollo de las especialidades de 
Enfermería. El objetivo de dichas reuniones es abordar los nuevos retos de la Enfermería desde distintas 
perspectivas, trabajar en la implantación de las nuevas especialidades y evaluar el desarrollo de las que ya existen

Se comienza la difusión del VI Congreso ASENHOA y la V Reunión Internacional 
de Enfermeras Hospitalarias 

Difusión del  VI Congreso ASENHOA y la V Reunión Internacional de Enfermeras Hospitalarias .

 

 

El Sindicato de Enfermería, SATSE, en Andalucía, ha mantenido una reunión de trabajo con la Asociación de 
para avanzar en el desarrollo de las especialidades de 

especialidades de Enfermería, especialmente 
son cruciales en el ámbito hospitalario. Ambos 

a los pacientes que reciben 
atención en estos servicios y que su preparación y especialización deben estar convenientemente reconocidas y 

de mesas técnicas de negociación para 
avanzar en el desarrollo de las especialidades y así se lo han hecho saber a ASENHOA, insistiendo en que estas 

ros hospitalarios. Además, el sindicato considera 
 

necesario aumentar el 
así como los años de formación destinados a las especialidades. 

dentro del calendario de reuniones que el Sindicato de Enfermería 
para abordar el desarrollo de las especialidades de 

Enfermería. El objetivo de dichas reuniones es abordar los nuevos retos de la Enfermería desde distintas 
lo de las que ya existen. 

VI Congreso ASENHOA y la V Reunión Internacional 

Difusión del  VI Congreso ASENHOA y la V Reunión Internacional de Enfermeras Hospitalarias . 



 

 

 

Febrero 2025 

 

1.- Presentación en Córdoba del VI Congreso ASENHOA y V 
Enfermeras Hospitalarias 
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Presentación en Córdoba del VI Congreso ASENHOA y V  Reunión Internacional de 
 

Informe realizado para la Coordinación de 
Cuidados y Atención Sociosanitaria.

“Entornos de Práctica Saludables. 
Propuestas de Mejora para las
de los Hospitales de

 

Reunión Internacional de 

 

Informe realizado para la Coordinación de 
Cuidados y Atención Sociosanitaria. 

“Entornos de Práctica Saludables. 
uestas de Mejora para las Enfermeras 

de los Hospitales de Andalucía” 



 

 

NOTA DE PRENSA. DIARIO DE CÓRDOBA

La Asociación de Enfermeras Hospitalar
marzo en Córdoba su sexto congreso y la quinta
que cuenta con la financiación del Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Empleo (
se engloba dentro de las subvenciones para entidades sin ánimo de lucro
para contribuir a la organización en la ciudad de encuentros y jornadas científicas, tecnológicas o sectoriales con 
repercusión regional, nacional o internacional.

La asociación Asenhoa, formada por las
desarrollo profesional en todas sus áreas de influencia
"mantiene el compromiso con los pacientes de asegurar y
en la evidencia científica durante su ingreso" y "enmarcados en una atención humanizada que tenga en cuenta la 
experiencia de los mismos durante este proceso".

El programa de intercambio científico del congreso tendrá como lema
SISTEMA SANITARIO Y ENTORNOS POSITIVOS
los desafíos que deben abordar para mejorar los hospitales como entornos de trabajo que tienen un impacto 
directo en la salud y el bienestar de las personas"
que se dan al paciente y buscar entornos laborales que ayuden a mejorar la calidad de la atención prestada.

Para ello se organizarán tres mesas
hospitales, una valoración reflexiva sobre la profesión y si el contexto hospitalario es propicio para
gestiones e investigaciones, y se escucharán proyectos y casos de éxito liderados por enfermeras que desempeñan 
su labor en centros andaluces. Una de las ponencias corre a cargo de
del Hospital de Clínicas de Porto Alegre en Brasil
Además, se celebrarán cuatro talleres sobre
ECOGUIADA, NEBULIZADORES DE MAL
HERIDAS COMPLEJAS y VENTILACIÓN MECÁNICA

Como ha explicado la presidenta de Asenhoa y enfermera de la coordinación de cu
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada,
depende de sus profesionales y de los pacientes. Por un lado, aspectos como la
humanos, las condiciones laborales y el desarrollo profesional son clave
por otro, también depende de lo que los pacientes y familiares necesitan de los profesionales para dar respuesta a 
lo que es importante para ellos en s
asuman responsabilidades y lideren la transformación necesaria de estas organizaciones. Todos son temas muy 
interesantes que tendremos la oportunidad de debatir”.

Por su parte, la directora de Enfermería del
Comité Organizador, Rocío Segura, ha puesto de relieve el interés que ha despertado la mesa dedicada
a las asociaciones de pacientes y familiares llamada
HOSPITAL?. “Con ésta, pretendemos conocer qué cuidados esperan realmente las personas que son atendidas en 
un hospital y las áreas de mejora q
alcalde de Economía y Empleo y presidenta del Imdeec,
encuentro, “que servirá para que profesionales de la enfermería de todos los hospitales andaluces presenten los 
proyectos que llevan a cabo para mejorar la atención al paciente y para establecer nuevas redes y conexiones que 
les permitirán compartir experiencias y conocim
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DIARIO DE CÓRDOBA 

Hospitalarias de Andalucía (Asenhoa) celebrará los próximos 13 y 14 de 
su sexto congreso y la quinta Reunión Internacional de Enfermeras Hospitalarias,

ación del Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Empleo (Imdeec
subvenciones para entidades sin ánimo de lucro del Imdeec, que cuenta con una línea 

ara contribuir a la organización en la ciudad de encuentros y jornadas científicas, tecnológicas o sectoriales con 
repercusión regional, nacional o internacional. 

La asociación Asenhoa, formada por las enfermeras de los hospitales de la región, tiene como 
profesional en todas sus áreas de influencia. Además, y segun explica el Imdeec en una nota, 

"mantiene el compromiso con los pacientes de asegurar y potenciar unos cuidados de calidad, seguros y basados 
durante su ingreso" y "enmarcados en una atención humanizada que tenga en cuenta la 

experiencia de los mismos durante este proceso". 

El programa de intercambio científico del congreso tendrá como lema LIDERAZGO DE LAS ENF
Y ENTORNOS POSITIVOS LABORALES y servirá, según el Imdeec, "para reflexionar sobre 

desafíos que deben abordar para mejorar los hospitales como entornos de trabajo que tienen un impacto 
directo en la salud y el bienestar de las personas". El fin es poner en valor el liderazgo enfermero en los cuidados 
que se dan al paciente y buscar entornos laborales que ayuden a mejorar la calidad de la atención prestada.

Para ello se organizarán tres mesas-coloquio sobre entornos positivos para la práctica de la enfe
, una valoración reflexiva sobre la profesión y si el contexto hospitalario es propicio para

, y se escucharán proyectos y casos de éxito liderados por enfermeras que desempeñan 
s andaluces. Una de las ponencias corre a cargo de Amalia Fátima Lucena

Hospital de Clínicas de Porto Alegre en Brasil, aportando una perspectiva internacional de los cuidados. 
Además, se celebrarán cuatro talleres sobre CANALIZACIÓN DE CATÉTERES PICC/MIDLINE C

NEBULIZADORES DE MALLA VIBRATORIA, TERAPIA DE PRESIÓN NEGATIVA EN TRATAMIEN
VENTILACIÓN MECÁNICA NO INVASIVA. 

Como ha explicado la presidenta de Asenhoa y enfermera de la coordinación de cuidados y atención sociosanitaria 
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada, Yolanda Mejías, “el futuro del sistema sanitario 
depende de sus profesionales y de los pacientes. Por un lado, aspectos como la planificación de recursos 

las condiciones laborales y el desarrollo profesional son clave para definir hacia dónde queremos ir. Y, 
por otro, también depende de lo que los pacientes y familiares necesitan de los profesionales para dar respuesta a 
lo que es importante para ellos en su proceso de salud y enfermedad. Por esto, necesitamos enfermeras que 
asuman responsabilidades y lideren la transformación necesaria de estas organizaciones. Todos son temas muy 
interesantes que tendremos la oportunidad de debatir”. 

ora de Enfermería del Hospital Universitario Reina Sofía de Córdoba y presidenta del 
, ha puesto de relieve el interés que ha despertado la mesa dedicada

a las asociaciones de pacientes y familiares llamada ¿QUÉ ESPERAN LOS PACIENTES DE LOS CUIDAD
. “Con ésta, pretendemos conocer qué cuidados esperan realmente las personas que son atendidas en 

un hospital y las áreas de mejora que ayudan a prestar una atención de mejor calidad”, añade. La
alcalde de Economía y Empleo y presidenta del Imdeec, Blanca Torrent, ha valorado positivamente este 

servirá para que profesionales de la enfermería de todos los hospitales andaluces presenten los 
proyectos que llevan a cabo para mejorar la atención al paciente y para establecer nuevas redes y conexiones que 
les permitirán compartir experiencias y conocimientos”. 

 

próximos 13 y 14 de 
Reunión Internacional de Enfermeras Hospitalarias, un evento 

Imdeec). Esta iniciativa 
del Imdeec, que cuenta con una línea 

ara contribuir a la organización en la ciudad de encuentros y jornadas científicas, tecnológicas o sectoriales con 

, tiene como misión promover el 
. Además, y segun explica el Imdeec en una nota, 

potenciar unos cuidados de calidad, seguros y basados 
durante su ingreso" y "enmarcados en una atención humanizada que tenga en cuenta la 

LIDERAZGO DE LAS ENFERMERAS EN EL 
y servirá, según el Imdeec, "para reflexionar sobre 

desafíos que deben abordar para mejorar los hospitales como entornos de trabajo que tienen un impacto 
er en valor el liderazgo enfermero en los cuidados 

que se dan al paciente y buscar entornos laborales que ayuden a mejorar la calidad de la atención prestada. 

práctica de la enfermería en los 
, una valoración reflexiva sobre la profesión y si el contexto hospitalario es propicio para realizar 

, y se escucharán proyectos y casos de éxito liderados por enfermeras que desempeñan 
Amalia Fátima Lucena, enfermera 

, aportando una perspectiva internacional de los cuidados. 
TERES PICC/MIDLINE CON PUNCIÓN 

EGATIVA EN TRATAMIENTO DE 

idados y atención sociosanitaria 
, “el futuro del sistema sanitario 

planificación de recursos 
para definir hacia dónde queremos ir. Y, 

por otro, también depende de lo que los pacientes y familiares necesitan de los profesionales para dar respuesta a 
u proceso de salud y enfermedad. Por esto, necesitamos enfermeras que 

asuman responsabilidades y lideren la transformación necesaria de estas organizaciones. Todos son temas muy 

de Córdoba y presidenta del 
, ha puesto de relieve el interés que ha despertado la mesa dedicada a escuchar 

IENTES DE LOS CUIDADOS EN EL 
. “Con ésta, pretendemos conocer qué cuidados esperan realmente las personas que son atendidas en 

ue ayudan a prestar una atención de mejor calidad”, añade. La teniente de 
, ha valorado positivamente este 

servirá para que profesionales de la enfermería de todos los hospitales andaluces presenten los 
proyectos que llevan a cabo para mejorar la atención al paciente y para establecer nuevas redes y conexiones que 



 

 

2.- Convenios 

1.- Acuerdo de colaboración con Pedro Soriano Martín y Elena Plaza Moreno

En ete acuerdo se establece 
formación especializada en inteligencia artificial (IA) y otros cursos o actividades a los 
asociados de la ASOCIACIÓN, garantizando así una oferta formativa de calidad para 
profesionales sanitarios. 

 

Hemos podido ofrecer a los asociados 
formadores.  

 

2.- Acuerdo con FUDEN 

El objeto del presente convenio 
instrumentos de mutua colaboración, sumar esfuerzos y contribuir que los recursos 
humanos en salud brinden un mejor servicio a la comunidad, así como 
científico y técnico en aquellas áreas cuyas finalidades e intereses coinciden en ambas 
instituciones. Para el cumplimiento del convenio
XV Congreso Internacional de Enfermería y Fisioterapia “Ciudad de Granada”,
inscripciones gratuitas al Congreso para los socios de la A
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Acuerdo de colaboración con Pedro Soriano Martín y Elena Plaza Moreno

 que los formadores Pedro Soriano y Elena Plaza 
formación especializada en inteligencia artificial (IA) y otros cursos o actividades a los 
asociados de la ASOCIACIÓN, garantizando así una oferta formativa de calidad para 

podido ofrecer a los asociados descuentos interesantes en los cursos de estos 

El objeto del presente convenio ha sido establecer y desarrollar mecanismos e 
instrumentos de mutua colaboración, sumar esfuerzos y contribuir que los recursos 
humanos en salud brinden un mejor servicio a la comunidad, así como 
científico y técnico en aquellas áreas cuyas finalidades e intereses coinciden en ambas 

Para el cumplimiento del convenio hemos colaborado en la organizac
XV Congreso Internacional de Enfermería y Fisioterapia “Ciudad de Granada”,
inscripciones gratuitas al Congreso para los socios de la Asociación. 

 

Acuerdo de colaboración con Pedro Soriano Martín y Elena Plaza Moreno 

Plaza proporcionarán 
formación especializada en inteligencia artificial (IA) y otros cursos o actividades a los 
asociados de la ASOCIACIÓN, garantizando así una oferta formativa de calidad para 

 

descuentos interesantes en los cursos de estos 

 

establecer y desarrollar mecanismos e 
instrumentos de mutua colaboración, sumar esfuerzos y contribuir que los recursos 
humanos en salud brinden un mejor servicio a la comunidad, así como el desarrollo 
científico y técnico en aquellas áreas cuyas finalidades e intereses coinciden en ambas 

en la organización del 
XV Congreso Internacional de Enfermería y Fisioterapia “Ciudad de Granada”, y ofrecieron 



 

 

 

 

3.- Convenio de colaboración con la Confederación Andaluza de Alzheimer y otras 
Demencias (CONFEAFA) 

 

Acuerdo Marco de Colaboración y Convenio
se expone que es deseo de ambas partes suscribir un Acuerdo de Colaboración con el fin de 
establecer un marco adecuado para impulsar la celebración de actividades informativas, 
formativas, de difusión, de sen
relacionadas con el Deterioro Cognitivo y, especialmente, con el Alzheimer y otras Demencias.

Que las partes intercambiarán las informaciones necesarias para la determinación de las áreas 
concretas de trabajo en las que exista interés en desarrollar proyectos conjuntos. La selección 
de las actividades conjuntas se realizará sobre la base de criterios de reciprocidad y 
complementariedad de esfuerzos.

 

4.- Convenio con INDEX 

En la Sesión Plenaria de febrero de 2024 se decide la no re
Se hace efectivo en marzo de 2025.
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Convenio de colaboración con la Confederación Andaluza de Alzheimer y otras 

Acuerdo Marco de Colaboración y Convenio Específico entre ASENHOA y ConFEAFA. En el que 
se expone que es deseo de ambas partes suscribir un Acuerdo de Colaboración con el fin de 
establecer un marco adecuado para impulsar la celebración de actividades informativas, 
formativas, de difusión, de sensibilización y de investigación en materias de interés común 
relacionadas con el Deterioro Cognitivo y, especialmente, con el Alzheimer y otras Demencias.

Que las partes intercambiarán las informaciones necesarias para la determinación de las áreas 
as de trabajo en las que exista interés en desarrollar proyectos conjuntos. La selección 

de las actividades conjuntas se realizará sobre la base de criterios de reciprocidad y 
complementariedad de esfuerzos. 

 

ón Plenaria de febrero de 2024 se decide la no renovación del  Convenio con INDEX. 
Se hace efectivo en marzo de 2025.  

17 DE Diciembre, Asenhoa ha firmado un 
convenio de colaboración con ConFEAFA.
El objetivo principal es trabajar para mejorar las 
condiciones de las personas con Alzheimer u otras 
demencias durante la hospitalización.
Este acuerdo representa un paso significa
nuestro compromiso mutuo por mejorar la 
calidad de vida de estas personas.

 

 

 

Convenio de colaboración con la Confederación Andaluza de Alzheimer y otras 

 

Específico entre ASENHOA y ConFEAFA. En el que 
se expone que es deseo de ambas partes suscribir un Acuerdo de Colaboración con el fin de 
establecer un marco adecuado para impulsar la celebración de actividades informativas, 

sibilización y de investigación en materias de interés común 
relacionadas con el Deterioro Cognitivo y, especialmente, con el Alzheimer y otras Demencias. 

Que las partes intercambiarán las informaciones necesarias para la determinación de las áreas 
as de trabajo en las que exista interés en desarrollar proyectos conjuntos. La selección 

de las actividades conjuntas se realizará sobre la base de criterios de reciprocidad y 

Convenio con INDEX. 

Asenhoa ha firmado un 
convenio de colaboración con ConFEAFA. 
El objetivo principal es trabajar para mejorar las 
condiciones de las personas con Alzheimer u otras 
demencias durante la hospitalización. 
Este acuerdo representa un paso significativo en 
nuestro compromiso mutuo por mejorar la 
calidad de vida de estas personas. 



 

 

 

3.- Revisión de documentos
 
El Responsable del Servicio de Calidad y 
Asistencial y Consumo nos ha remitido como parte de
profesionales en el desarrollo de la Gestión por
Procesos asistenciales:  

 

1. - Revisión del  borrador del 
Embarazo  

Propuesta que se realiza a ASENHOA 
febrero.  

Una vez enviada la revisión nos 
contestaron desde la Unidad

Procesos: 

 

Vocales que participan en la revisión: 

 Vicepresidente: Diego Ruíz Salvador
 Vocal de Investigación: Luis López Rodríguez
 Vocal de Sevilla: Antonio Cervera Barajas
 Vocal de Jaén: Catalina Lorite Garzón

 

2. - Revisión del  borrador 
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Revisión de documentos 

Responsable del Servicio de Calidad y Procesos de la Secretaría General de PlanificacIón 
nos ha remitido como parte de la estrategia de implicación de los 

profesionales en el desarrollo de la Gestión por Procesos, los borradores de los 

borrador del Documento de Apoyo Atención al Trauma Grave en el 

Propuesta que se realiza a ASENHOA el día 16 de enero. Es remitida la revision

Una vez enviada la revisión nos 
contestaron desde la Unidad de Calidad y 

 

“Nuestro sincero agradecimiento por el 
esfuerzo y colaboración prestada por 
ASENHOA, que ruego haga extensiva a 
los vocales expertos revisores del 
documento. Remitimos sus propuestas a 
los coordinadores del grupo de trabajo 
donde le confirmo serán estudiadas”
 

Vocales que participan en la revisión:  

Vicepresidente: Diego Ruíz Salvador 
Vocal de Investigación: Luis López Rodríguez 
Vocal de Sevilla: Antonio Cervera Barajas 
Vocal de Jaén: Catalina Lorite Garzón 

 
 

 del Proceso Asistencial Deterioro Cognitivo

 

de la Secretaría General de PlanificacIón 
la estrategia de implicación de los 

, los borradores de los siguientes 

Documento de Apoyo Atención al Trauma Grave en el 

revision el día 23 de 

“Nuestro sincero agradecimiento por el 
esfuerzo y colaboración prestada por 
ASENHOA, que ruego haga extensiva a 
los vocales expertos revisores del 
documento. Remitimos sus propuestas a 
los coordinadores del grupo de trabajo 

confirmo serán estudiadas” 

del Proceso Asistencial Deterioro Cognitivo 



 

 

 
El día 3 de Julio remiten el bo

 

 

 

 

2. - Revisión del  borrador 

El 18 de noviembre de 2024 
revisión Catalina Lorite y Anton
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remiten el borrador y se envía la revision el 18 de Julio.   

 

 

 del Proceso Asistencial Embarazo, Parto y Pue

18 de noviembre de 2024 Proceso Asistencial Embarazo, Parto y Puerperio
Antonio Cervera. Se remite la revisión  el día 1 de diciembre de 2024.

Siguiendo instrucciones de la 
Responsable del Servicio de Calidad y 
Procesos de la Secretaría General de 
Humanización, Planificación, Atención 
Sociosanitaria y Consumo, nos
colaboración para la revisión externa 
del, Proceso Asistencial Deterioro 
Cognitivo , desde la Consejería de 
Salud y Consumo. 

Revisión realizada por Antonio Cervera, 
Margarita Enriquez, Mª José Morano, 
Luisa Mª Mesa, Jose Manuel Martínez 
y Yolanda Mejías.

 

 

Proceso Asistencial Embarazo, Parto y Puerperio. 

o. Participan en la 
1 de diciembre de 2024. 

 

Siguiendo instrucciones de la 
Responsable del Servicio de Calidad y 
Procesos de la Secretaría General de 
Humanización, Planificación, Atención 
Sociosanitaria y Consumo, nos solicitan 

aboración para la revisión externa 
Proceso Asistencial Deterioro 

, desde la Consejería de 
Salud y Consumo.  

Revisión realizada por Antonio Cervera, 
Margarita Enriquez, Mª José Morano, 
Luisa Mª Mesa, Jose Manuel Martínez 
y Yolanda Mejías. 


