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1.- Actividades en representacion de ASENHOA 2024

Presentamos el diario de las actividades realizadas por la Junta Directiva

Organizamos la Jornada de Innovacion en cuidados hospitalarios IA y Retos

Competenciales, el dia 15 de febrero en la Universidad de Sevilla

febrero,
2024

2 3

15 de febrero, 2024

Segun la OMS, “la inteligencia artificial resulta muy prometedora para la salud, pero también presenta retos
Importantes, lo que incluye la recopllacién de datos ne ética, las amenazas a la ciberseguridad y el aumento de
los sesgos y lo deginformacién”. Expertos reuridos por la Asociacién de Enfermeras de Hospitales de Andalucia,
Asenhog, discuten sabre los nuevos retos de la profesién enfermera y el uso de la 1A

Inma Alonso, secretaria en el Colegio de Enfermerin de Sevilla (ICOES) comenta que «estas jornadas ayudan a
reflexionar sobre el impacto de la Inteligencia Artificial en nuestra préctica enfermera u nos han aportado
nuevas ideas que impulean nuestra profesion hacia un futuro cada vez mds prometedor.

Aportaciones de la [A

La 1A es una herramienta que puede aportar gran valor en los culdados enfermeros, utilizandela siempre como
complemento a nuestra profesion Ayuda a identificar patrones y sintomas tempranos en los pacientes de
forma mas rdpida y precisa; y puede ser utllizada como herramienta para reducir errores relacionados con la
asistencia sanitaria, y de esta forma gorantizar unos cuidados seguros y de calided

Lo 1A aporta ademds o una mayer eficiencia y menor carga de trabajo, lo que permite ala enfermera o prestar
unas cuidados mas humanizades, pudiendo dedicar més tiempo a escuchar y hablor con los pacientes

En los facultades de Enfermeria es uso de la 1A facilita la formacion de los estudiantes, mejorando sus
habilidades con el uso de casos clinicos simuladosjuegos educativos o cuestiones interactivas que les hacen estar
mds preparados para desempenar su profesion futura.




En esta Jornada es elegida la Nueva Junta de ASENHOA para el periodo 2024-2028

NuevaJunta de ASENHOA, 15 de febrero de 2024

Comité Técnico Asesor de Revision del Temario OPE, categoria enfermera.

Participa en el Comité Técnico Asesor Yolanda Mejias Martin, Presidenta de la Asociacién. Se
realizan reuniones virtuales y una presencial en Antequera. La convocatoria fue realizada por
la UNIDAD DE COORDINACION DE PROCESOS SELECTIVOS Y MOVILIDAD, de la Direccidn
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

1.- | Estrategia de Salud Digital de Andalucia 2024 - 2028: conociendo el presente,
para pensar en futuro.

Al titular de la Federacién Andaluza de Sociedades y Asociaciones Enfermeras (FASAEN), de la
qgue ASENHOA forma parte, se realiza la siguiente invitacion desde la Estrategia de Salud Digital
de Andalucia 2024 - 2028:

“Conversaciones entre ciudadania, Administracion
Publica, centros de conocimiento y entidades

”Participar en la identificacién de privadas, en un formato de escucha profunda,
abierta y sincera para compartir ideas e

problemas y soluciones en el ambitode la . ) )
incorporar puntos de vista variados que aporten

. .
salud digital en Andalucia valory visi6n  completaal proceso  de

creacion ejecucion y seguimiento de la salud
digital en el contexto sanitario andaluz”
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“Debido a la presencia y representacion de vuestra organizacion respecto a los profesionales
sanitarios, seria de gran valorvuestra participacion, asi como vuestra ayuda para la
identificacion de almenos 15 personas de vuestra red de profesionales distribuidas
entre Atencion Primaria y Atencion Hospitalaria, que pudieran asistir y aportar a las sesiones
gue tenemos previstas”.

Vocales que se ofrecen a participar por parte de ASENHOA:

e Vicepresidenta: Margarita Enriquez de la Luna Rodriguez

e Vocal Comunicacién y Redes Sociales: Luisa Maria Mesa Torres
e Vocal de Granada: José Manuel Martinez Casas

e Vocal de Cérdoba: Rocio Segura Ruiz

e Vocal de Formacion: Camelia Garcia Fernandez

e Vocal de Jaén: Catalina Lorite Garzén

La convocatoria contempla una sesion informativa en modalidad online el 13 de marzo y una
jornada participativa en modalidad presencial el 9 de abril, en Sevilla de 09:00 a 19:00.

Se realizd un documento con las aportaciones de los vocales por parte de José Manuel
Martinez y se aporté a la Jornada presencial por él mismo y Rocio Segura y Luisa Maria Mesa.

APORTACIONES: A medida que avanzamos hacia un futuro digital en el dmbito de la salud, es
fundamental adoptar nuevas estrategias y practicas que promuevan la innovacién y mejoren la calidad
de la atencién sanitaria. A continuacién, se presentan una serie de propuestas para mejorar la
estrategia de salud digital, centradas en la formacidon, la eficiencia operativa y la colaboracion
interdisciplinaria:
1. Formacion en Salud Digital:
e Incentivar a los profesionales en la innovacién y uso de tecnologia.
e Readaptar los cursos de formacién actuales a formatos de simulaciéon de realidad
virtual para mejorar la comprensién de conceptos y retencién de informacion.
Formacién en Big Data:
e Asegurar la privacidad de los datos de los pacientes con el uso de la IA.
e Implementar algoritmos de actuacion basados en IA para mejorar la calidad y
seguridad de los cuidados.
Formacion en Uso de Herramientas Digitales:
e Reducir la carga de trabajo administrativa con el uso de herramientas digitales.
Colaboracion Interdisciplinaria:
e Favorecer el liderazgo clinico en diferentes perfiles profesionales, fortaleciendo el
liderazgo enfermero.
Integracion de la Tecnologia en la Practica Diaria:
e Dotar a los centros con plataformas gratuitas de ChatGPT o similares para que estén
accesibles a los profesionales.
e Dotar a los profesionales de cursos de formacién en estas herramientas en un periodo
de tiempo limitado.
Propuesta de Acciones para la Estrategia de Salud Digital de Andalucia (2024-2028):
1. Mejoray Evolucion de los Servicios Digitales de Salud:
e Implementacion de la receta electrénica en todo el territorio.
e Desarrollo de la atencidn sanitaria virtual.
Toma de Decisiones Basada en Datos:
e (Creacion de un repositorio de datos sanitarios.
e Implementacion de la inteligencia artificial en la gestidn sanitaria.
Fortalecimiento de las Capacidades Digitales de la Organizacion:
e Realizacidén de guias y tutoriales para el uso de la tecnologia en salud.
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e Desarrollo de infraestructuras digitales robustas y seguras.
Potenciacién de la Prevencién y Promocién de la Salud:
e Implementacion de programas de educacion para la salud mediante programas
educativos en escuelas y universidades.
Colaboracién con Agentes Externos:
e Colaboracion con el sector privado para el desarrollo de soluciones digitales.
e Creacion de un centro de formacién para profesionales con recursos utiles.
Propuestas Adicionales:
e  Minimizacion de la carga administrativa.
e Integracién de sistemas de registros en Diraya.
e Implementaciéon de aplicaciones para la gestién de recursos humanos.
e Desarrollo de un traductor especifico espafiol/inglés para el lenguaje sanitario.
e Implementacion de alertas para premios, becas y eventos relevantes.
e Integracion de un chatbot en el timbre del paciente para dirigir solicitudes al profesional
adecuado.
Estas propuestas buscan mejorar la eficiencia, la calidad y la accesibilidad de los servicios de salud
digital, promoviendo una atenciéon centrada en el paciente y aprovechando al maximo el potencial de la
tecnologia.

Rocio Segura Ruiz
José Manuel Martinez Casas

Luisa Maria Mesa Torres

Resumen de la Jornada: Gracias al espacio colaborativo, la implicacion y el esfuerzo de todos los
participantes, se ha logado extraer una gran cantidad de valiosa informacién, que se resume en los
siguientes titulares que permiten orientar los esfuerzos del proceso de formulacidn hacia las
problematicas y retos a los que se enfrenta el SSPA. En primer lugar, se destacd la importancia de la
accesibilidad y comprension de las soluciones y tecnologias ofrecidas. Es fundamental que estas
herramientas sean utilizables y manejables por los profesionales y ciudadania, ya que su eficacia
depende en gran medida de su conocimiento y uso adecuado.

Asimismo, se resalté la necesidad de que la tecnologia sea presente, pero transparente. Debe estar
presente para facilitar los procesos, pero su integracién debe ser tan intuitiva y eficiente que pase
desapercibida. Ademads, se subrayé que la ESDA se construye en torno a las personas y para las
personas, situando a la ciudadania en el centro de su enfoque. Esto implica considerar las necesidades y
experiencias de los usuarios en cada etapa del proceso de desarrollo de aplicaciones. Por ultimo, se
enfatizd el valor de la informacién como recurso fundamental en la administracidn, siendo muy
importante salvaguardar y gestionar adecuadamente los datos para facilitar la toma de decisiones tanto
para los profesionales como para la ciudadania en general.
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2.- Colaboracidn en el | Congreso de Enfermedades Raras, 11y 12 de abril en Huelva

Durante el evento, se ha destacado la figura de la
enfermera gestora de casos y su invaluable
contribucion a la atencién integral de los pacientes
con enfermedades raras. La enfermera gestora de
casos aporta una vision integral y un enfoque
centrado en la persona, lo que contribuye
significativamente al trabajo del equipo
multidisciplinar en el diagndstico, tratamiento vy
seguimiento de estos pacientes. Los pacientes y
sus cuidadores han resaltado la importancia de la
labor de las enfermeras gestoras de casos en su
calidad de vida y en la gestién efectiva de sus
tratamientos. ASENHOA se enorgullece de Ia
participacion de sus profesionales en este
importante evento y continuara trabajando por la
excelencia en el cuidado de las personas con
enfermedades raras en Andalucia.

N =

Colaboracién en la V Jornada Internacional de Enfermeria. El poder econémico de los
Cuidados. 10 de mayo. Granada.

Se ha formado parte del Comité Organizador y el Comité Cientifico. Y se realiza una
contribucidn al igual que el resto de asociaciones en el primer premio a la comunicacién oral.
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DrORANADS Junta deAndalucia Enfermagem de Colmbra

EL AN OB EE

Luisa Maria Torres, Vocal de Comunicacion y Redes Sociales,
participa en el Comité Organizador y colabora en la difusion de la

Jornada en las redes sociales.

Yolanda Mejias, Presidenta, participa en el Comité Organizador
y Comité Cientifico. Ademas modera la mesa “Una voz para

Liderar”
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Programa

Internaclonal ENFERMERiA

LUl ENTREGA DE DOCUMENTACION
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930h  MESA 1. ENFERMERIA. UNA VOZ PARA LIDERAR

Modera: Dra. DPa. Yolanda Mejias Martin, Presidents de Ia Asociacion de Enfermeras de Hospitales de Andalucia (ASENHOA)

R Cra. DRa. M” Angeles Prieto Rodriguez
P Enferrnera y socitloga. Diputada Parlamento de Andalucia. Portavoz de Saiud por el Grupo Socialista.

e Dia. Soledad Gallardo Bonet

Directora gerente del Hospital Son Udtzer de Paima de Mallorea

? Dita. Almudena Santano Magarifio
Direct o E ia del versital

Mas informacién de la Jornada en:

https://consejoandaluzenfermeria.com/noticias/noticias-colegios-
provinciales/granada/la-v-jornada-internacional-de-enfermeria-celebrada-en-granada-

acoge-cerca-de-300-asistentes/

(oulio ]
1.- Invitacidon al acto de Presentacion del Plan Andaluz de Atencion a la Cronicidad

El Secretario General de Humanizacidn, Planificacidn, Atencidn Sociosanitaria y Consumo, nos
invita al acto de presentacion del borrador del Plan Andaluz de Atencién a la Cronicidad, que
realizard D2 Catalina Garcia Carrasco, Consejera de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia a
las Sociedades Cientificas y a las Asociaciones de Pacientes, el dia 23 de julio de 2024 a las 9,00
horas, en el saldn de actos de la sede de la Consejeria de Salud y Consumo.

Presentacion borrador Plan Andaluz de Atenciona la Cronicidad » feties cep

sghumanizacion pasc.csc@juntadeandaluci.es sumicicon o o e ik suDMRBheicel § O 6

e

I Sectetaro Gereral da Huranzadin, Planficacén, Aendén Socosantaay Cansumo, s caplaceen nvar o aco da prasentacin el barador del Plen Andakiz e Alcitn ¢ a Corcdad AC u d ena | a P resenta Ci é n M ar |'a DOI ores QU | ﬁ oz
’

e reeizard O Caai Garca Catfascn Cansefra de Sad y Coneumo de b Jnta de Andaluc 4 s Saciedaces Clntifcas & as Asodaciones de Pacentes of da 23 Ge o ¢2 20243 a6
902 oras, o of sl i actos o2 sade dela Conssjera i Saudy Consuma, s n Avea. & amvacdn,n § - Edficorena 1ce Sevll

mmm— Secretaria de ASENHOA y Yolanda Mejias
S Presidenta de ASENHOA

Junta

de Andalucia
CONSEJERIADE SALUDY CONSUNO
Secretaria General de Humanizacién, Planificacidn,

Aencion Sodnsantaiay Consumo
Arda celalmoraciénn . Edifco Aena L 41020 Sevlls

Tel. 679,695 182 (650810) (647359)




2.- Presentacidn en la web de ASENHOA del Proyecto de la Junta Directiva
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I Conace 3 05 miembros 9us forman & Junta Dirctiva d ASENHOA 20242028

PROYECTO DE GESTION ASENHOA 2024-2028

Agosto

Reunién mantenida con la Coordinadora de la Estrategia de Cuidados, Diia. Lucia Mdnica Pérez
Nava el dia 21 de agosto

- ..
Junta de Andalucia (Plfma’a

Consejeria de Saludy CONSUMO  pragricia bE CUIBADOS DE ADALUCIL

Septiembre

1.- Convocatoria de la Asamblea General

Se realiza convocatoria para el dia 25 de septiembre de 2024, a las 17 horas, en formato

virtual.

Con el orden del dia:
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Informacidén de los resultados de la votacion a la pregunta “La Asociacion de Enfermeras de
Hospital de Andalucia (ASENHOA) pasa a ser Asociacion Espaiiola de Enfermeras de

Hospitales (ASENHOS)”.

© ASENHOA
24 de sep, de 2024 @

W ' Mariana 25/09/2024 a kes 17n .- #AsambleaGeneraldeSocios,

¥ Recordad que el acceso a sala virtual es con usuario y contrasefa.

+ Cantamos con todos vosotros para impulsar el nuevo rumbo de nugstra
asociacion!!!

@YolandaMejasMar @consejo_andaluz @CGEnfemeria

Y ASENHOA

ACCESO A SALA VIRTUAL PARA ASAMBLEA 2024

ICOles 23 0e sEpuLmie:

En octubre se iniciaron los tramites.

2.- Invitacion de CONFEAFA

Se hizo una difusién extensa por redes y se envid
correo a cada socio con la convocatoria.
Previamente se abrid el proceso de votacion.

BLEA 2024 - PROCESO DE VOTACION - MAS INFORMACION AQ
| s g @
4 g
; " !
el ™ ‘
PR Ais

La Confederacion Andaluza de Alzheimer y otras Demencias organiza el acto organizado para la
celebracidn del Dia Mundial del Alzheimer, instituido por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) y auspiciado por Alzheimer's Disease Internacional (ADI) en 1994. Con motivo de esta
celebracidn invita a ASENHOA a dicho aniversario en el Parlamento de Andalucia para el

proximo 26 de septiembre a las 10:30 h.

3™, conreperacion

GmmS ANDAL

SOMos
E?’PEEIHG@S

Representan a la Asociacidon en
dicho acto, Ana Maria Porcel, vocal
de Instituciones Cientificas vy
Profesionales, y Antonio Barajas,
vocal de Sevilla.
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Octubre

1.- Reunidn con la Direccién General de Cuidados y Atencidn Sociosanitaria

Realizamos peticion de reunion a la recién nombrada Directora General de Cuidadosy
Atencidn Sociosanitaria, D.2 Ana Maria Reales Arroyo con el propdsito de pedirle una cita con
el objetivo principal de propiciar espacios de encuentro y de colaboracién con la entidad que
representa. En la solicitud le informamos que la Asociacion de Enfermeras Hospitalarias de
Andalucia (ASENHOA) fundada en 2007 trabaja con la aspiracion de integrar a las enfermeras
hospitalarias en la promocién de la calidad, seguridad y humanizacién de los cuidados, de los
gue como profesionales sanitarios, somos responsables.

Hoy en dia, ademas, nos encontramos con nuevas realidades en los cuidados y retos
competenciales profesionales, por ello, en esta nueva legislatura, junto con 18 vocalias,
trabajaremos para ser un referente de las enfermeras andaluzas de los hospitales, en el
desarrollo de nuestra profesidon, mediante el liderazgo y el intercambio cientifico de los
resultados en salud de los cuidados.

Directora General de Cuidados y Atencién Sociosanitaria nos citd el dia 15 de octubre a las
11:00 horas en la Consejeria de Salud y Consumo, en Sevilla. Mantuvimos una reunidn en la
que pudimos presenter el proyecto de ASENHOA la Presidenta de la Asociacidn y la Vocal de
Instituciones Cientificas y Profesionales, Dra. Ana Maria Porcel.

™ Asenhoa @asenhoa - 16 oct. 2024 L
Valoramos muy positivamente la reunion mantenida con Ana M2 Reales,
Directora General de Cuidados y Atencidn Sociosanitaria de @saludand ,
en la que @YolandaMejasMar , Presidenta de #Asenhoa y @AnaM_Porcel,
wvocal, le han presentado el Proyecto 2024-2028 de la Junta de Asenhoa.

Yolanda Mejias
Prosidenes da
Azechos

Ana M* Porcel
Vosata ye—

2.- Invitacion para participar en el XV Congreso Internacional de enfermeria y
fisioterapia

La Presidenta de la Asociacion participa en la mesa inaugural en el XV Congreso Internacional
de enfermeria y fisioterapia “Generando confianza, el poder de los cuidados” en Granada

XV CONGCRESO INTERNACIONAL
DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

24 Y 25
OCTURRE
2024

XV CONORESD INTERNACIOMAL

“CIUDAD DE GRANADA"

Regisio asiskencis onfine Regisiro asistencia presencisl

DE ENFERMERIA ¥ FISIOTERAMA

‘GENERANDO CONFIANZA.
EL PODER DE LOS CUIDADOS"
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Noviembre

1. - Invitacion para participar en el lll Congreso Andaluz de Alzheimer

Participacidn en la Ponencia Inaugural del lll Congreso Andaluz de Alzheimer, celebrado los
dias 8, 9 y 10 de Noviembre de 2024, en Huelva. Nos representa Luisa Maria Torres Mesa,
Vocal de Comunicacion.

ASENHOA
11 de noviembre de 2024 - @

Gracias ConFEAFA por brindar a Asenhoa la oportunidad de poner en
valor a las Enfermeras de Hospitales.

Ponencia Inaugural. Mesa Redonda Itinerario Alzheimer

Ponentes:

Representante del Panel de Espertos de Personas con Alzheimer, PEPA;

Diia. Marfa Dolores Ruiz Ferndndez, Presidenta de ASANEC;

Dr. Adolfo Minguez Castellanos, Presidente de la SAN y miembro del comité de honor;

R CEREREGM Diia. Marfa Rosa Sanchez Pérez, Médico de familia y Presidenta de SEMERGEN ANDALUCIA;
Diia. Luisa M* Torres Mesa, Enfermera en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada
y vocal de ASENHOA.

Modera:

D. Antonio Sagués Amado. Experto asesor en CONFEAFA

Monasterio de Santa Clara, Moguer

Nuestra Vocal de Comunicacidn Luisa Maria Torres también ha participado en la webinar
organizada por CONFEAFA.

2024

el préximo martes 22 de octubre a las 17h,

en el que nuestra vocal de comunicacion

expondré su trabajo "Uso de Recursos Multimedia en las
Jlio (#PCD)"

i Asenhoa @asenh

Os invitamas a es!

organizado por @

“Uso de recursos multimedia en las

personas cuidadoras en domicilio (PCD)”

2. - Reuniéon mantenida el 29 de noviembre con SATSE Andalucia

Reunidn matenida para establecer lineas de actuacidn con respecto al avance de las Especialidades de
Enfermeria en los Hospitales.

& Asenhoa @asenhoa - 29 nov. 2
La presidenta de Asenhoa tejasitar ylavocal de
especialidades, M* Angeles Alarcan, han mantenide un encuentro con

i) A jomsTRrs e e s> La presidenta de Asenhoa, Yolanda Megias, y la vocal de
i ) especialidades, M2 Angeles Alarcén, han mantenido un
encuentro con representantes del Sindicato de Enfermeria

SATSE para fomentar el avance de las especialidades en el
entorno hospitalario. Durante la reunién, ambas organizaciones
acordaron unir esfuerzos para promover el desarrollo de las
especialidades en los hospitales andaluces.
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NOTA DE PRENSA DE SATSE

El Sindicato de Enfermeria, SATSE, en Andalucia, ha mantenido una reunién de trabajo con la Asociacion de
Enfermeras de Hospitales de Andalucia (ASENHOA) para avanzar en el desarrollo de las especialidades de
Enfermeria a nivel hospitalario.

Tanto el Sindicato de Enfermeria como ASENHOA consideran que las especialidades de Enfermeria, especialmente
en las dreas de Enfermeria del Trabajo, Salud Mental y Pediatria, son cruciales en el ambito hospitalario. Ambos
consideran que estos profesionales ofrecen cuidados de alta calidad y excelencia a los pacientes que reciben
atencidn en estos servicios y que su preparacion y especializacion deben estar convenientemente reconocidas y
regladas.

SATSE siempre ha insistido en la necesidad de agilizar la convocatoria de mesas técnicas de negociacién para
avanzar en el desarrollo de las especialidades y asi se lo han hecho saber a ASENHOA, insistiendo en que estas
especialidades deben ser una realidad en los centros hospitalarios. Ademds, el sindicato considera
imprescindible que se pongan en funcionamiento las bolsas de contratacion de especialistas.

En el transcurso de la reunién, tanto SATSE como ASENHOA han coincidido en que es necesario aumentar el
numero de plazas para formacion via EIR asi como los afios de formacion destinados a las especialidades.

Cabe destacar que este encuentro se enmarca dentro del calendario de reuniones que el Sindicato de Enfermeria
estd manteniendo en estas semanas con distintas entidades para abordar el desarrollo de las especialidades de
Enfermeria. El objetivo de dichas reuniones es abordar los nuevos retos de la Enfermeria desde distintas
perspectivas, trabajar en la implantacion de las nuevas especialidades y evaluar el desarrollo de las que ya existen.

3. — Se comienza la difusion del VI Congreso ASENHOA y la V Reunidn Internacional
de Enfermeras Hospitalarias

Difusién del VI Congreso ASENHOA y la V Reunidn Internacional de Enfermeras Hospitalarias .

@ Asenhoa @asenhoa- 12 feb.

¥ I Hasta el 19Fcomunicaciones que pueden optar a premios
noa y hasta el 26 F no optan a premias pero si forman
parte de fas comunicaciones participantes

# Informacidn, plantillas y plataforma de subida de resimenes:
comunicacione: nhoa.com

#VICongresoAs

VI Congreso ASENHOA y V Reunién 1
Internacional de Enfermeras hospitalarias

LIDERAZED DE LAS ENFERMERAS EX FL SISTEMA SANTARI
'Y ENTORNDS POSITIVOS LABORALES

Cardoba 13-14 marzo de 2025

LIAMOS EL PLAZO!
k‘;) F!("\:‘::\\I de envio de fESHn\eﬂﬂ;DzS
= MIERCOLES. 26 DE FEBRERO DE
‘ . (“llhll\l.(“ﬂ FEBRERD

Marzo 2025
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Informe realizado para la Coordinacién de
Cuidados y Atencién Sociosanitaria.

“Entornos de Practica Saludables.
Propuestas de Mejora para las Enfermeras
de los Hospitales de Andalucia”

Entormmos de Practica Saludables. Propuestas de Mejora para las

Enfermeras de los Hospitales de Andalucia

Grups e Trasaje: D moands
R —

brero 2025 \

1.- Presentacion en Cordoba del VI Congreso ASENHOA y V Reunion Internacional de

Enfermeras Hospitalarias

CORDOBA

Salud
Las enfermeras de hospitales de Andalucia abor
mejora de la atencién al paciente

La asociacion Asenhoa celebrara los dias 13 y 14 de marzo su sexto congreso

=/ CORDOBA

o

-0@0000

Diario CORDOBA
Cordoba 12 FEB 2025 14:12 Actualizada 12 FEB 2025 15:20

La Asociacién de Enfermeras Hospitalarias de Andalucia (Asenhoa)

celebrara los préximos 13 y 14 de marzo en Cordoba su sexto congreso

y la quinta i6n Internacional de t un
evento que cuenta con la financiacién del Instituto Municipal de
Desarrollo Econémico y Empleo (Imdeec). Esta iniciativa se engloba
dentro de las subvenciones para entidades sin animo de lucro del
Imdeec, que cuenta con una linea para contribuir a fa organizacion en la
ciudad de encuentros y jornadas cientificas, tecnoldgicas o sectoriales con

repercusion regional, nacional o internacional.

La asociacion Asenhoa, formada por las enfermeras de los hospitales de
la regién, tiene como misién promover el desarrollo profesional en
todas sus areas de influencia. Ademas, y seg
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La Asociacion de Enfermeras Hospitalarias de Andalucia (Asenhoa) celebrard los proximos 13 y 14 de
marzo en Cérdoba su sexto congreso y la quinta Reunién Internacional de Enfermeras Hospitalarias, un evento
que cuenta con la financiacidn del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo (Imdeec). Esta iniciativa
se engloba dentro de las subvenciones para entidades sin animo de lucro del Imdeec, que cuenta con una linea
para contribuir a la organizacién en la ciudad de encuentros y jornadas cientificas, tecnoldgicas o sectoriales con
repercusion regional, nacional o internacional.

La asociacidon Asenhoa, formada por las enfermeras de los hospitales de la region, tiene como misiéon promover el
desarrollo profesional en todas sus areas de influencia. Ademas, y segun explica el Imdeec en una nota,
"mantiene el compromiso con los pacientes de asegurar y potenciar unos cuidados de calidad, seguros y basados
en la evidencia cientifica durante su ingreso" y "enmarcados en una atenciéon humanizada que tenga en cuenta la
experiencia de los mismos durante este proceso".

El programa de intercambio cientifico del congreso tendra como lema LIDERAZGO DE LAS ENFERMERAS EN EL
SISTEMA SANITARIO Y ENTORNOS POSITIVOS LABORALES y servira, seguin el Imdeec, "para reflexionar sobre
los desafios que deben abordar para mejorar los hospitales como entornos de trabajo que tienen un impacto
directo en la salud y el bienestar de las personas". El fin es poner en valor el liderazgo enfermero en los cuidados
que se dan al paciente y buscar entornos laborales que ayuden a mejorar la calidad de la atencién prestada.

Para ello se organizaran tres mesas-coloquio sobre entornos positivos para la practica de la enfermeria en los
hospitales, una valoracidn reflexiva sobre la profesién y si el contexto hospitalario es propicio para realizar
gestiones e investigaciones, y se escucharan proyectos y casos de éxito liderados por enfermeras que desempefian
su labor en centros andaluces. Una de las ponencias corre a cargo de Amalia Fatima Lucena, enfermera
del Hospital de Clinicas de Porto Alegre en Brasil, aportando una perspectiva internacional de los cuidados.
Ademas, se celebrardn cuatro talleres sobre CANALIZACION DE CATETERES PICC/MIDLINE CON PUNCION
ECOGUIADA, NEBULIZADORES DE MALLA VIBRATORIA, TERAPIA DE PRESION NEGATIVA EN TRATAMIENTO DE
HERIDAS COMPLEJAS yVENTILACION MECANICA NO INVASIVA.

Como ha explicado la presidenta de Asenhoa y enfermera de la coordinacion de cuidados y atencién sociosanitaria
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada, Yolanda Mejias, “el futuro del sistema sanitario
depende de sus profesionales y de los pacientes. Por un lado, aspectos como la planificacién de recursos
humanos, las condiciones laborales y el desarrollo profesional son clave para definir hacia donde queremos ir. Y,
por otro, también depende de lo que los pacientes y familiares necesitan de los profesionales para dar respuesta a
lo que es importante para ellos en su proceso de salud y enfermedad. Por esto, necesitamos enfermeras que
asuman responsabilidades y lideren la transformacidn necesaria de estas organizaciones. Todos son temas muy
interesantes que tendremos la oportunidad de debatir”.

Por su parte, la directora de Enfermeria del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba y presidenta del
Comité Organizador, Rocio Segura, ha puesto de relieve el interés que ha despertado la mesa dedicada a escuchar
a las asociaciones de pacientes y familiares llamada ¢ QUE ESPERAN LOS PACIENTES DE LOS CUIDADOS EN EL
HOSPITAL?. “Con ésta, pretendemos conocer qué cuidados esperan realmente las personas que son atendidas en
un hospital y las areas de mejora que ayudan a prestar una atencién de mejor calidad”, afiade. La teniente de
alcalde de Economia y Empleo y presidenta del Imdeec, Blanca Torrent, ha valorado positivamente este
encuentro, “que servira para que profesionales de la enfermeria de todos los hospitales andaluces presenten los
proyectos que llevan a cabo para mejorar la atencidn al paciente y para establecer nuevas redes y conexiones que
les permitirdn compartir experiencias y conocimientos”.
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2.- Convenios

1.- Acuerdo de colaboracién con Pedro Soriano Martin y Elena Plaza Moreno

En ete acuerdo se establece que los formadores Pedro Soriano y Elena Plaza proporcionaran
formacidn especializada en inteligencia artificial (IA) y otros cursos o actividades a los
asociados de la ASOCIACION, garantizando asi una oferta formativa de calidad para
profesionales sanitarios.

- )2 . Pedro
! Urgenciasy. ‘Soriano

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE PEDRO SORIANO
MARTIN Y ELENA PLAZA MORENO con ASOCIACION DE
ENFERMERAS DE HOSPITALES DE ANDALUCIA (ASENHOA)

Madrid, 5 de abril de 2024.

Hemos podido ofrecer a los asociados descuentos interesantes en los cursos de estos
formadores.

ASER HOWS e
7 e octubre de 2024 - &
& S S @ SociE®s de @asenhoa 1E S S S5 Daos prisa, E@urgenciasysrmengencias
ha sacado =f curso REMOWADO de ChatGPT para sanitarnos SQOCREDITADO.
S5 eres Fsociho de i ESasenhoa te saldra solo por 45€
Si o lo eres, asdciate yw asi e beneficias de los #Fdesocuaentos® gue Tienen para la
asociacidm.
La A ywa ha llegado w es maay GOtil en nuestro dia a dia.
Easenhoca te ayuda para qQue Mo te guedes atras. Te o was a percer?
El curso de S urge.. VWer mas

2.- Acuerdo con FUDEN

El objeto del presente convenio ha sido establecer y desarrollar mecanismos e
instrumentos de mutua colaboracién, sumar esfuerzos y contribuir que los recursos
humanos en salud brinden un mejor servicio a la comunidad, asi como el desarrollo
cientifico y técnico en aquellas areas cuyas finalidades e intereses coinciden en ambas
instituciones. Para el cumplimiento del convenio hemos colaborado en la organizacién del
XV Congreso Internacional de Enfermeria y Fisioterapia “Ciudad de Granada”, y ofrecieron
inscripciones gratuitas al Congreso para los socios de la Asociacion.
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ACUERDO_ ENTRE LA ASOCIACION DE ENFERMERAS DE HOSPITALES DE
ANDALUCIA ¥ LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA ENFERMERIA
(FUDEN)

En Granada, a 25 de junio de 2024

3.- Convenio de colaboracién con la Confederacion Andaluza de Alzheimer y otras
Demencias (CONFEAFA)

acion Andaluza de yotras

Ty

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONFEDERACION ANDALUZA DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS ([CONFEAFA) ¥ LA ASOCIACION DE ENFERNMERAS HOSPITALARIAS DE ANDALUCIA (ASENHOA

Acuerdo Marco de Colaboracién y Convenio Especifico entre ASENHOA y ConFEAFA. En el que
se expone que es deseo de ambas partes suscribir un Acuerdo de Colaboracion con el fin de
establecer un marco adecuado para impulsar la celebracion de actividades informativas,
formativas, de difusidn, de sensibilizaciéon y de investigacion en materias de interés comun
relacionadas con el Deterioro Cognitivo y, especialmente, con el Alzheimer y otras Demencias.

Que las partes intercambiardn las informaciones necesarias para la determinacion de las areas
concretas de trabajo en las que exista interés en desarrollar proyectos conjuntos. La seleccién
de las actividades conjuntas se realizard sobre la base de criterios de reciprocidad vy

complementariedad de esfuerzos.

17 DE Diciembre, Asenhoa ha firmado un
convenio de colaboracion con ConFEAFA.

El objetivo principal es trabajar para mejorar las
condiciones de las personas con Alzheimer u otras
demencias durante la hospitalizacién.

Este acuerdo representa un paso significativo en
nuestro compromiso mutuo por mejorar la
calidad de vida de estas personas.

4.- Convenio con INDEX

En la Sesion Plenaria de febrero de 2024 se decide la no renovacion del Convenio con INDEX.
Se hace efectivo en marzo de 2025.



—___ds5ennoa

3.- Revision de documentos

El Responsable del Servicio de Calidad y Procesos de la Secretaria General de Planificacléon
Asistencial y Consumo nos ha remitido como parte de la estrategia de implicacion de los
profesionales en el desarrollo de la Gestidn por Procesos, los borradores de los siguientes
Procesos asistenciales:

1. - Revision del borrador del Documento de Apoyo Atencion al Trauma Grave en el
Embarazo

Propuesta que se realiza a ASENHOA el dia 16 de enero. Es remitida la revision el dia 23 de

febrero.

“Nuestro sincero agradecimiento por el
esfuerzo y colaboracion prestada por
ASENHOA, que ruego haga extensiva a
los vocales expertos revisores del
documento. Remitimos sus propuestas a
los coordinadores del grupo de trabajo
donde le confirmo serdn estudiadas”

Una vez enviada la revisidn nos
contestaron desde la Unidad de Calidad y
Procesos:

Vocales que participan en la revision:

e Vicepresidente: Diego Ruiz Salvador

e Vocal de Investigacidn: Luis Lépez Rodriguez
e Vocal de Sevilla: Antonio Cervera Barajas

e Vocal de Jaén: Catalina Lorite Garzén

i y

 Atencién al
trauma grave
en el embarazo

2. - Revision del borrador del Proceso Asistencial Deterioro Cognitivo
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El dia 3 de Julio remiten el borrador y se envia la revision el 18 de Julio.

Siguienda instrucciones de In Responsable del Servicio de Caldad y Procesos de la Secretaria General de Humanizacibn, Planificacidn, Atencidn Sociosandaria y Consume e envio la siguiente
informacige:

Wauedes Facaca Ficin
Fespensatede Sereno Caldady Pocssta

"Deteljigro
coghnitivo,

Siguiendo instrucciones de la
Responsable del Servicio de Calidad vy
Procesos de la Secretaria General de
Humanizacion, Planificacion, Atencidn
Sociosanitaria y Consumo, nos solicitan
colaboracidon para la revisidon externa
del, Proceso Asistencial Deterioro
Cognitivo , desde la Consejeria de
Salud y Consumo.

Revisién realizada por Antonio Cervera,
Margarita Enriquez, M2 José Morano,
Luisa M2 Mesa, Jose Manuel Martinez
v Yolanda Meiias.

sejeria e Salud y Consume.

2. - Revision del borrador del Proceso Asistencial Embarazo, Parto y Puerperio.

El 18 de noviembre de 2024 Proceso Asistencial Embarazo, Parto y Puerperio. Participan en la
revision Catalina Lorite y Antonio Cervera. Se remite la revision el dia 1 de diciembre de 2024.

REVISION EXTERNA BORRADOR PROCESO ASISTENCIAL EMBARAZO, PARTO ¥ PUERPERIO Eem

aan el Saricio da Calidad ;- Procsses de I fn Camaral da

= [P

Ao remitinas o1 borrator dal Process At P parte de la estratagis de imphcaciin de los profesicaales en of desarolio da Ia Gesssa por Proceses
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